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V roce 2006 jsem  zalozila
EMPOWERMENT Institut pro to,
aby v ném nasli podporu pro svij
profesni a osobni rUst lidé jako vy,
lidfi ~ organizaci a organizace
samotné.

VErim, Ze ani tobé neni lhostejny
svét, ve kterém zijes, proto chapes
hodnoty Empowerment Institutu,
kde si zakladame na zodpovédném
a etickém pristupu nejen k lidem,
ale i k prirodé a okoli, ve kterém

realizujeme svoje aktivity.

Empowerment | zplnomocnéni vnimam
jako zakladni pilif pro rozvoj osobnich

kvalit, kompetenci lidrd a koucu.

Pripojil/a jsi se k El pro objeveni cest jak
tvorit a zit Zivot svych snl. A tvoje cesta
sebepoznani a rozvoje nemusi koncit
ukoncenim vycviku. Cesta seberozvoje je
Zivotni kreativni proces.

Zvu té k otevreni dalsi brany.

Ing. Sona Stankova, ACC

EMPOWERMENT COACH & LEADER

zakladatelka EMPOWERMENT Institutu OO

E-INSTITUT.COM | SONA STANKOVA



Vyznamneé resené projekty

@ Projekt: Specifické vzdélavani zameéstnanct EU fondd na

MMR I, (2021)
CZ.081.125/0.0/0.015 001/0000265, 1. etapa, realizace vzdélavaciho kurzu

Empowerment koul pro zamestnance Ministerstva mistniho rozvoje.

Prijemce: zameéstnanci MMR, realizator Empowerment Institut s.r.o.

% Projekt: Posilena Charita - Vyfi¢ ze zajetych Kkoleji!
Empowered Charity = Get Out of Your Old Way! (2020)
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Prijemce: zaméstnanci Charity Svitavy. Realizace vzdélavacino kurzu
Empowerment kouc. Realizator EMPOWERMENT Institut. Projekt

podporila Nadace OSE v ramci programu Active Citizens Fund, jehoz

cilem je podpora obcanské spolecnosti a posileni kapacit neziskovych
organizaci. Cilem programu je dale inspirace k aktivnimu obcanstvi a

POMOC znevyhodnénym skupinam.

@_Projekt: Change management (2012),

Role: Autorka a metodi¢ka Skoleni Rizeni zmény pro interni kouce v CS
a.s., ktefi ho dal budou skolit nizsi, stredni a vysSsi management banky.
Autorka koncepce kurzu a navrhu realizace vzdélavacino programu, pro

60 internich koucl a nasledné pro cca. 700 manazerskych pozic.

@_Projekt: Rizeni individudlniho vykonu = KPI. (2011)

Role: Vybrany interni lektor (15 osob ze 70) nizsiho a stredniho

managementu. banky pro KRE'v CSsas. + wbrany lektor pro vedeni
pilotniho projektu v regionu Jizni Morava — kalibrace kompetencnich
profild. Konzultant a partner pro praci s KPI v manazerskych aktivitach

nizsiho a stredniho managementu banky.


https://osf.cz/
https://www.activecitizensfund.cz/

@ Projekt: Empowered Youth - ,To das!" (2018 — dosud),

cil - podpora mladistvych pro efektivni zaclenéni se na trhu prace formou

inspirativnich prednasek vedenych koucovacim pfristupem; pfijemce —
st et oSS Vo R ragize)i«|CF - CRE@7Fec i RepuBlic Coe oG O [amiE B C:
Nadace Terezy Maxoveée detem; doba realizace 2018 — dosud; role —

vedouci projektu v ICF CR.

@ Projekt: Reorganizace organizace — change management
(2018 — 2020)

Cil=ZRRénaserga Mzac il straktunasstanovsorg anizace -phjemce = ICFER:

realizuji ICF CR; doba realizace 2018 - 2020; role — Prezident organizace.

@ Projekt: Akreditace kurzu koucovani u MSMT (2013 — dosud),

cil — akreditovat 120 hod. kurz empowerment koucovani u MSMT
(rekvalifikace) a DVPP; prijemce — EMPOWERMENT Institut; realizujici
EMPOWERMENT Institut; doba realizace 2013 a re akreditace kazdé 3 roky;

role — garant vycviku pro koucovani, metodik, lektor

@ Projekt: MY 8 ZONE™ (2014 — dosud)

Role: Idea Maker — tvlrce celé myslenky a konceptu FUN learning

(oropojeni on-line prostredi vzdélavani s konceptem blended learning a
empowerment uceni). Manazerskeé a projektoveé vedeni celeno projektu a

projektoveho tymu (15 osob).

@ Projekt: Didaktika pro kyberprostor (2014 — 2015)

Role: Mentor/koud jako podpora pro rozsifeni osobniho, znalostniho ‘a

dovednostniho fondu pedagogu a rfeditelld skol pro novy, moderni zplsob
interaktivni vyuky.management banky. Autorka koncepce kurzu a navrhu
realizace vzdélavaciho programu, pro 60 internich koucd a nasledné pro

cca. 700 manazerskych pozic.



@ Projekt: Empowered Youth - ,To das!" (2018 — dosud),

cil - podpora mladistvych pro efektivni zaclenéni se na trhu prace formou

inspirativnich prednasek vedenych koucovacim pfristupem; pfijemce —
st et oSS Vo R ragize)i«|CF - CRE@7Fec i RepuBlic Coe oG O [amiE B C:
Nadace Terezy Maxoveée detem; doba realizace 2018 — dosud; role —

vedouci projektu v ICF CR.

@ Projekt: Reorganizace organizace — change management
(2018 — 2020)

Cil=ZRRénaserga Mzac il straktunasstanovsorg anizace -phjemce = ICFER:

realizuji ICF CR; doba realizace 2018 - 2020; role — Prezident organizace.

@ Projekt: Akreditace kurzu koucovani u MSMT (2013 — dosud),

cil — akreditovat 120 hod. kurz empowerment koucovani u MSMT
(rekvalifikace) a DVPP; prijemce — EMPOWERMENT Institut; realizujici
EMPOWERMENT Institut; doba realizace 2013 a re akreditace kazdé 3 roky;

role — garant vycviku pro koucovani, metodik, lektor

@ Projekt: MY 8 ZONE™ (2014 — dosud)

Role: Idea Maker — tvlrce celé myslenky a konceptu FUN learning

(oropojeni on-line prostredi vzdélavani s konceptem blended learning a
empowerment uceni). Manazerskeé a projektoveé vedeni celeno projektu a

projektoveho tymu (15 osob).

@ Projekt: Didaktika pro kyberprostor (2014 — 2015)

Role: Mentor/koud jako podpora pro rozsifeni osobniho, znalostniho ‘a

dovednostniho fondu pedagogu a rfeditelld skol pro novy, moderni zplsob

interaktivni vyuky:.



@ Projekt: Ucime digitalné (2014 — 2015),

Role: Mentor/kou¢ jako podpora skol ve wyuzivdni modernich ICT

technologii a podpora profesniho rozvoje pedagogl a rfediteld skol ve

vyuce.

@ Projekt: Pracovni navyky (2015 — dosud),

Role: Poradce kariérového poradenstvi, pro Fond dalsiho vzdélavani, s
cilem podporovat motivaci a aktivaci osob znevyhodnénych na trhu prace
v ziskani zaméstnani. Rozvoj] kompetenci a dovednosti klientd pro region

Vysocina a Jizni Morava.

@ Projekt: Sila emPOWERMentu™ (2013 — dosud)

Role: Autorka a metodicka vyzkumného nastroje pro meéreni a mapovani

individualni sily empowermentu u pracovnikd a komplexniho pohledu sily

empowermentu v organizacich a statnich institucich.

@ Projekt: Rovné prilezitosti se vyplati - CZ. 1.04/3.4.04/88.00176
ROl 4)

Role: Lektor a metodik dil¢ich moduld, napf. Motivace zaméstnancl z

hlediska rovnosti Zzen a muzl, Personalistika z pohledu generové oblasti,

Efektivni budovani tymu a respektovani rovnosti zen a muzd, atd.

@ _Projekt: Interim _management — nastaveni kompetencniho
modelu v Book, s.r.o. (2014)

Role: Konzultant a metodik pro procesni nastaveni rizeni vykonu dle MBC

(management dle kompetenci).Facilitace tymovych workshopl pro

implementaci MBC do praxe.

@ Projekt Manazerské dovednosti pro studenty VS s pfistupem

empowerment (2013)_

Role: Metodicky design kurzu a samotné vedeni skoleni pro studenty
Vi D]



@ Projekt: Leadership management — 4 Elements (2012),

Role: Whbrany interni lektor (10 osob z 60) v CS a.s. niz&iho, stfedniho a
vySSiho managementu banky pro prenos know-how 4 Elements (ziviova

typologie a vedeni lidi) od spolec¢nosti QED Group a.s. do CS as.

@ Projekt: Vybér a adaptace zameéstnancu (2012),

Role: Internf lektor niz&iho a stfedniho managementu banky v CS a.s. pro

skoleni Vedeni behavioralniho vybérovéeho pohovoru.

@ Projekt: Change management (2012),

Role: Autorka a metodi¢ka skoleni Rizeni zmény pro interni kouce v CS
a.s., ktefi ho dal budou skolit nizsi, stredni a vysSi management banky.
Autorka koncepce kurzu a navrhu realizace vzdélavacino programu, pro

60 internich koucd a nasledné pro cca. 700 manazerskych pozic.

@ Projekt: Rizeni individudlniho vykonu = KPI. (2011)

Role: Vybrany interni lektor (15 osob ze 70) nizsiho a stredniho

managementu banky pro KPI v CS as. + wbrany lektor pro vedeni
pilotniho projektu v regionu Jizni Morava — kalibrace kompetencnich
profild. Konzultant a partner pro praci s KPI v manazerskych aktivitach

nizsiho a stfredniho managementu banky.

@ Projekt: IKAROS — dlouhodoba interni manazerska akademie
M CSrs, (2011

Role: Metodik v tymu pro sestaveni skoliciho modulu v programu na téma

Motivace, Leadership. Interni lektor nizsiho managementu banky pro
bloky Role lidra, Time management, Rizeni zmén, Vedeni porad, Vedeni

individualnich rozhovor(.



@ Projekt: Prodejni dovednosti 1. — 4. level (2010)

Role: IRtErRk. - ICkia - o™ =0 oraelce /6O o Ky wea” s mre|

management v tématu prodejni dovednosti a klientska
spokojenost. Konzultant pro implementaci, ziskanych dovesti na

tréninku, do praxe.

@ Projekt: lIP - Investors in People (2008)

Role: HR konzultant a partner pfi zavadéni |IP standardd. Uspésna |IP

akreditace klientl - Stormware s.r.o. (IT) a IES s.r.o. (logistika).

@ Projekt: Pruzkumy spokojenosti zameéstnancu (2006 — nyni),

Role: Autorka a metodicka vyzkumného nastroje pro mapovani
spokojenosti zaméstnancl ve spolecnosti. HR partner pro implementaci

zmeénovych krokd, které z prizkumu vyplyvaiji.

% Projekt: Development Centre zazitkovou formou  pro

spolecnost (2007)

Role: Partner pfi metodické koncepci a realizaci DC. Partner pro vedeni
reflexe pri aktivitach. Klient ICOM, Jihlava.

@ Projekt: JOB Magnet (2007),

Role: Projektova manazerka 2 denniho veletrhu pracovnich prilezitosti v

regionu VysocCina. Autorka koncepce, metodicka projektu a manazrka

realizacniho tymu.

@ Projekt: HR Maraton (ro¢nik 2006 a 2007),

Role: Projektovd manazerka 5 denni konference na témata HR (5 dni x 5

HR témat/den x 5 speakerd/den). Autorka koncepce, metodicka projektu

a manazerka realizacniho tymu.



